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中共“十八大”之所以早在一年前就開始就引起外界的廣泛關注，最重要的一點，就是這次會議，
要完成中國領導權力的世代交替，用中共自己的話說，就是要“解決交班的問題”。這，也是“十八
大”的主要任務。

     
那麼，這個任務有沒有在"十八大"上完成呢？答案顯然是否定的。這裡主要有三個原因： 

      第一，權力結構的穩定性未能建構起來。 

      這次"十八大"，可以說是在中共歷史上，權力鬥爭最為激烈的大會之一。在整個2012年，
中共內部出現了一系列令人瞠目結舌，匪夷所思的政治事件：從王立軍出走美國大使館到薄熙來
被捕入獄；從習近平突然神隱兩週到令計劃的兒子在北京街頭離奇死亡；最後是溫家寶家族和習
近平家族的財產被曝光。這一系列宮廷大戲的上演，顯然不是單一的突發事件的發生，它們背後
的邏輯是一致的：所有這些怪象，都清晰地展現了中共內部爭奪新一代領導權力的激烈鬥爭。 

      正是因為權力鬥爭如此激烈，中共"十八大"最後採用的解決方案，就是最為保險的方案：
按年齡劃線。按照中共內部的"七上八下"的規定，凡是超過68歲的的一律退下，而凡是沒有達到
這個年齡線的，則繼續留在權力核心中，並且按照原來的順序，遞補進入政治局常委。於是，我
們就看到了"十八大"政治局常委的名單是，在既定的新世代接班人習近平，李克強之後，是上一
個世代的老臣們：李長春，張高麗，劉云山，俞正聲，王岐山。 

      這是一個最簡單的處理方式，各個派系在這樣的剛性標準下，都沒有什麼可以繼續爭執的
。表面上看，似乎暫時平息了黨內的權力鬥爭。但是這也是一種引鴆止渴的方案，因為它帶來的
是目前困境的解決，以及未來困境的產生。 

      五年以後，到中共"十九大"的時候，出了習近平，李克強之外，其他的無名政治局常委，
按照剛性的年齡劃線，勢必退休。換句話說，七名政治局常委，五年之後要進行大換血。在現有
的二十多名政治局委員中，要提拔出新的五名常委。根據這一次"十八大"的經驗可以看到，這顯
然又會引發出無數的血雨腥風和宮廷大戲。且不說現在的五名常委，現在就要開始選拔自己的利
益代表，以備五年之後能夠延續自己的政治生命；就是現在的二十多名政治局委員，也要從現在
開始就要為五年後進入政治局常委各自表現，或者說，明爭暗鬥。這還不包括在未來的五年中，
可能出現的政治黑馬的攪局。顯然，未來五年，中共高層圍繞"世代交替"的權力鬥爭還會繼續，
甚至可能更為激烈。 

      使得問題變得更糟的是，讓我們假設"十九大"上終於完成了"世代交替"的全部佈局，新的
政治局常委班子終於組成。這是否就意味著中共黨內政治結構的佈局，終於得以穩定了呢？當然
不是。因為五年之後的中共"二十大"上，新進入常委班子的五人也許從年齡上看，還不會異動；
但是作為中共領導核心的兩個人---習近平和李克強---按照不得連任兩屆的規定，勢必退休。中共
將再次面臨選拔新一代領導核心的任務。任誰都知道，這一定又是一場激烈的政治角逐。而同樣
盡人皆知的是，這樣的角逐，從"十九大"開始就會佈局。 

      總之，因為這一次"十八大"的政治鬥爭太多激烈，當局為了暫時度過難關，採取了最懶惰
最簡單的方式，就是按照年齡確定新一代領導集體。這樣的做法，使得世代交替的任務沒有完成
。這個任務還要在五年之後繼續完成。而即使五年之後能夠完成，有效期也只有另外的五年。換
言之，在未來的十年，我們可以大膽預測，因為權力更替是一個持續的過程，圍繞權力更替的鬥
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爭也將會是是一個持續的過程。未來的十年，中共高層不可能出現穩定的高度團結的局面。 

      在後極權的中共政治制度下，統治集團一旦無法穩定，整個政治局勢將更加無法穩定。20
12年帶給外界的驚訝，將會成為常態。 

      第二，"太子黨"的全面執政將破壞政治穩定 

      中共"十八大"的人事大戲落幕，外界的一致看法，是在這一場黨內的權力角逐中，太子黨
獲得江系的支持，大勝團派。顯然，未來五年的中國政局，將會在很大程度上受到太子黨的掌控
。因此，對太子黨多一些了解和分析，有助於我們評估未來中國政治發展的可能性。 

     
我認為，作為旗幟鮮明的政治派別，太子黨與團派相比，具有非常不同的四個政治性格： 

      1. 太子黨情緒化衝動的個性明顯。薄熙來就是典型的例子：他在處理谷開來的問題上一時
情緒衝動，動手打了身居副市長高位的王立軍耳光，這是王立軍憤而逃奔美國大使館的直接導火
索。這在溫良恭儉讓為風格的團派那裡是不可能出現的事情。習近平在前幾年韜光養晦，謹言慎
行，但是有一次在出訪中美洲的時候還是忍不住教訓美國"不要對中國的事情說三道地"，不經意
間流露了本心的霸氣，這應當也是一時情緒衝動的結果。這一批太子黨成員，因為家庭背景，不
需要顧忌太多，因此會表現的更加情緒化也是不難想像的。 

      2. 與情緒化相連接的，就是太子黨成員比較會突出個人特色。如果我們說團派成員比較千
篇一律，站在團隊中看不出誰是誰的話，那麼太子黨的很多人很容易辨識。薄熙來是突出的例子
，王岐山也是。習近平這一次率常委班子出來見媒體，所講的一番話完全不按照官方的腔調，也
是個人色彩的凸顯。如果把團派比喻為羊群的話，太子黨的集體個性比較像狼，而狼的屬性，就
有突出個體的成分。 

      3. 團派這個政治派系有個特點，就是團結。很少聽說團派成員互相攻擊或者挑戰派系首領
的；但是太子黨則不然。這個派系尚未掌權，已經爆發薄熙來不服氣習近平的事件，深刻反映了
太子黨內部嚴重的對立與分歧。這種對立與分歧，不僅僅是因為政策，路線和個人風格上的不同
，也是因為身為太子黨，他們的父輩長期在戰爭和政治鬥爭中產生的派系對立和歷史恩怨，自然
會傳承到現在的權力關係中。當年除了毛澤東以外，其他開國元老基本上是平起平坐，他們的子
女如今爭奪大位，當然會有不服氣的挑戰動機。 

      4. 太子黨的成員，因為父輩的關係，大多在"文化大革命"中曾經墜落塵世，飽嚐人間甘苦
，也曾經成為普通的"人民"一員。這種經歷使得他們的民粹主義成分比較濃厚，因此比較會用一
些拉近與人民的感情和關係的語言進行宣傳。換句話說，太子黨的"表演性政治"色彩會比胡錦濤
這些人強烈一些。習近平上台以後，大力營造反腐氣氛，就體現出迎合民意的民粹主義趨向，未
來我們也會看到太子黨成員更多的"貼近人民"的舉動。當然，這並不代表他們真的把自己當作人
民，他們最多是民本主義者，不會是民主主義者。 

      個性決定命運，太子黨的政治個性會導致未來中國的政局，一定是"好戲連台"，不可能四
平八穩地發展。 

      第三．"老人干政"的局面將成為攪局因素。 

      這一次"十八大"的政治角逐，"太子黨"能夠獲勝，根據目前傳出來的消息，"老人干政"的
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因素起了很大作用。例如，根據路透社的報導，原來被外界一致看好會進入政治局常委的"團派"
代表人物李源潮和汪洋最後都落選，主要原因就是李鵬在最後關頭，以"政治立場不穩"為理由強
烈反對的結果。除此之外，江澤明在"十八大"上高調出場，也是"老人干政"的強烈信號。 

      中共"老人干政"的傳統自鄧小平時代確立之後，就已經成為黨內倫理，沒有人可以挑戰。
這似乎也是所謂的"鄧小平遺產"之一。對於新一代的習近平，李克強來說，這樣的傳統具備了更
新的內容，那就是他們面臨著多重的"老人干政"：從鄧小平時代的喬石，萬里；到江澤民世代的
江澤民本人，李鵬，朱鎔基，宋平等；再到"新元老"胡錦濤，溫家寶，吳邦國等，現在的中共大
家庭，可以說是"四世同堂"。在習近平和李克強面前，等於有三代的婆婆高高在上，而這三代婆
婆之間，也充滿明爭暗鬥。這樣的政治局勢之錯綜複雜，是以前的領導集體沒有遇到過的，也是
對習近平和李克強的極大考驗。 

      "老人干政"的結果，就是暫時由他們出面，維護住了黨內基本的統一。但是這樣的政治基
礎是極為不穩固的，因為"老人干政"面臨的最大的威脅就是一個"老"字。時間是最不留情面的，"
老人"終將被時間淘汰。今天中共"老人幫"實力最強的人物，無論是江澤民還是李鵬，除非有特別
的延年益壽之術外，在未來的五到十年的時間裡勢必將陸續死去，這是誰也抵抗不了的生理規律
。 

      "老人政治"被時間因素消除，對中國政治發展的影響是巨大的。江澤民在，胡錦濤和溫家
寶這樣的所謂"元老"就只是"小弟"，但是一旦江澤民等去世，胡錦濤等的政治發揮空間就更大，
他們會如何影響新一代領導集體，值得觀察。同時，一些老人的去世，對於某些敏感的政治議題
的處理，如"六四"問題，就提供了新的可能性。總之，因為中共政治有明顯的"老人干政"的因素
，而未來五年左右的時間，老人們會逐漸凋零，因此不難預期，中共未來五年到時間，政治上的
穩定和政策的延續性都將遇到很大的挑戰。 

      以上從三個方面分析，都可以得到同一個結論：雖然"十八大"已經結束，但是中共的權力
更替並未完成，統治集團內部的政治穩定更是難以重新建立。

作者王丹為清華大學人文社會學院客座助理教授
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