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我們常說在家庭中或職場上充滿了「冷暴力」，意思是家庭或職場的某些成員對另一些成
員漠不關心、刻意降低言語交談，甚至不願進行目光的接觸。對於第三者而言，雙方或許
表面上看來彬彬有禮、甚至平和理性，但實際上有權力的一方則是在對弱勢的另一方進行
某種精神虐待。長期經受這種「冷暴力」的弱勢方，久而久之很可能會受不了這種精神折
磨，而產生對有權力一方的無名憤恨，甚至某種突發的暴怒攻擊。在不明就裡的第三方眼
裡，那弱勢的一方簡直就是「沒文化、沒教養、不理性，甚至不可理喻」，這種誤解，只
能讓實施「冷暴力」的那一方更加趾高氣揚
！http://www.libertytimes.com.tw/2013/new/aug/26/today-republic4.htm
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